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OBČINSKEMU SVETU 

OBČINE RADOVLJICA 

 

Zadeva: SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V OSNOVNI ŠOLI 

STANETA ŽAGARJA LIPNICA ZA ŠOLSKO LETO 2026/2027 

 

V skladu s 17. in 31. členom Statuta Občine Radovljica (DN UO, št. 188/14) in 87. členom 

Poslovnika Občinskega sveta Občine Radovljica (DN UO, št. 188/14) vam pošiljam v 

obravnavo 

 

SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V OSNOVNI ŠOLI STANETA 

ŽAGARJA LIPNICA ZA ŠOLSKO LETO 2026/2027 

 

V skladu z 90. členom poslovnika bodo kot poročevalci na seji sodelovali: 

- Tanja Pogačnik, vodja Oddelka za družbene dejavnosti, 

- Karmen Korošec, višja svetovalka za družbene dejavnosti, in 

- Boštjan Kališnik, ravnatelj Osnovne šole Staneta Žagarja Lipnica. 

 

 

PREDLOG SKLEPA: 

Občinski svet Občine Radovljica daje soglasje k predlagani sistemizaciji delovnih mest 

Osnovne šole Staneta Žagarja Lipnica za šolsko leto 2026/2027, ki se financirajo iz 

sredstev občinskega proračuna in sredstev tržne dejavnosti, kot sledi: 

 

  
Delovno mesto 

Delež 

zaposlitve 
Financiranje 

1. učitelj (jutranje varstvo – PŠ Ovsiše) 0,303 Občina Radovljica 

2. učitelj – varstvo vozačev 0,143 Občina Radovljica 

3. 
učitelj razrednega pouka – PŠ Ovsiše – 

delna kombinacija 4. in 5. razred 
0,684 Občina Radovljica 

4. učitelj športa 0,15 Občina Radovljica 

5. gospodinjec II 0,10 Občina Radovljica 

6. hišnik IV 0,30 Občina Radovljica 

7. glavni računovodja VII/1 0,10 Občina Radovljica 

8. tajnik VIZ VII/1 0,10 Občina Radovljica 

9. kuhar IV 1,36 tržna dejavnost-kuhinja 
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10. glavni računovodja VII/1 0,10 tržna dejavnost-kuhinja 

11. tajnik VIZ VII/1 0,10 tržna dejavnost-kuhinja 
 

 

 

 

 

 

Ciril Globočnik l.r. 

ŽUPAN 
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OBČINA RADOVLJICA 

OBČINSKA UPRAVA 
 

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84 

www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si 
 

Datum: 3. 6. 2026 

 

O  B  R  A  Z  L  O  Ž  I  T  E  V  

 

SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST  

V OSNOVNI ŠOLI STANETA ŽAGARJA LIPNICA  

ZA ŠOLSKO LETO 2026/2027 

 

1. Zakonska podlaga 
- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Ur. l. RS, št. 16/07-UPB in 

spremembe), 

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Osnovne šole Staneta Žagarja Lipnica (DN UO, št. 28/03 

in spremembe), 

- Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne šole (Ur. l. RS, št. 50/24 

in spremembe). 

 

2. Obrazložitev 

Po določbi 108. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja sistemizacijo 

delovnih mest šole določa ravnatelj. K sistemizaciji delovnih mest na podlagi normativov in 

standardov šoli poda soglasje ministrstvo, pristojno za osnovno šolstvo.  

V skladu s 49. členom Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne šole 

šola lahko sistemizira tudi druga delovna mesta za opravljanje nalog, ki presegajo elemente za 

sistemizacijo delovnih mest, določenih v pravilniku, ali pa sistemizira določeno delovno mesto v 

večjem obsegu, kot je določeno z normativi in standardi. V tem primeru si šola potrebna sredstva 

za opravljanje teh nalog zagotovi ali iz proračuna lokalne skupnosti ali iz sredstev, pridobljenih z 

opravljanjem nadstandardnih storitev v skladu s sklepom sveta zavoda, sredstev evropske 

kohezijske politike ali drugih mednarodnih mehanizmov ali iz drugih virov. K sistemizaciji 

delovnih mest, kjer sredstva zagotavlja lokalna skupnost ali pa se financirajo iz tržne dejavnosti, 

mora šola pridobiti soglasje ustanovitelja. Potrjena sistemizacija je podlaga za zagotovitev sredstev 

v proračunu občine v deležu, ki ga financira lokalna skupnost, oz. v sredstvih za opravljanje tržne 

dejavnosti. 

Osnovna šola Staneta Žagarja Lipnica je podala vlogo za izdajo soglasja k sistemizaciji delovnih 

mest, ki predstavljajo nadstandardni program ali se financirajo iz tržnih dejavnosti.  

Šola za šolsko leto 2026/27 predlaga sofinanciranje nadstandardne zaposlitve učitelja v jutranjem 

varstvu na podružnični šoli, saj je letošnji vpis prvošolcev trenutno na spodnji meji normativa za 

oblikovanje oddelka jutranjega varstva, sofinanciranje zaposlitve učitelja za varstvo učencev, ki 

bodo prišli v šolo oz. odhajali iz šole z avtobusi redne linije, na kar vpliva racionalizacija šolskih 

prevozov. 

Občina Radovljica je že pretekla leta financirala tudi delovna mesta učitelja razrednega pouka v 

kombiniranem oddelku in gospodinjca II na PŠ Ovsiše ter hišnika IV.  

Zaposlitev učitelja razrednega pouka v kombiniranem oddelku predstavlja nadstandardni oziroma 

dodatni program, s katerim bi se učencem 4. in 5. razreda podružnične šole zagotavljala, kljub 

kombiniranemu oddelku, kvalitetna izvedba pouka.  
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Delovno mesto hišnika IV je vezano na izvajanje 56. člena Zakona o osnovni šoli, saj imajo učenci 

pravico do brezplačnega prevoza, če je njihovo prebivališče oddaljeno od šole več kot štiri kilometre 

oz. manj, če gre za nevarno šolsko pot. O načinu prevoza se osnovna šola dogovori s starši in lokalno 

skupnostjo. Šola za zagotavljanje šolskih prevozov razpolaga s šolskim kombijem. Zaradi 

racionalizacije šolskih prevozov, šola od šolskega leta 2025/2026 opravi več prevozov; zaposlitev 

je predlagana v enakem deležu kot je v tekočem šolskem letu. 

Dodatnega učitelja športa se financira od šolskega leta 2022/2023 na predlog Aktiva športnih 

pedagogov OŠ A. T. Linharta Radovljica, ki so opažali slabši motorični razvoj pri otrocih v osnovni 

šoli, v času karantene pa se je tudi močno povečalo število otrok s povečano telesno težo. Kot enega 

od možnih ukrepov za ublažitev trenda slabšanja motoričnih sposobnosti so predlagali uvedbo 

dodatnega učitelja pri urah športa na razredni stopnji. Zaposlitev učitelja športa je predvidena na 

OŠ A. T. Linharta Radovljica, OŠ F. S. Finžgarja Lesce in OŠ Staneta Žagarja Lipnica, v deležu 

glede na predvideno število oddelkov od 1. do 5. razreda na posamezni šoli.  

Šola za novo šolsko leto predlaga, da se iz občinskega proračuna zagotovi sredstva tudi za 0,10 

delovnega mesta glavnega računovodje VII/1 in tajnika VIZ VII/1. Na šoli ocenjujejo, da bodo z 

novim šolskim letom imeli manjše število oddelkov in bi jim, v skladu z normativi, pripadal nižji 

delež delovnega mesta glavnega računovodja VII/1 in tajnika VIZ VII/1. S sofinanciranjem 

predlaganih deležev zaposlitev bi ohranili polni zaposlitvi za obe delovni mesti, za kar bi iz 

občinskega proračuna morali, po oceni šole, nameniti skupaj 9.809,49 EUR. Glede na predlagani 

nadstandardni zaposlitvi, za novo šolsko leto ni predlagano financiranje deleža zaposlitve glavnega 

računovodja VII/1, vezano na dodatno delo šole z oddajanjem šolskih telovadnic in ostalih šolskih 

prostorov v občasno uporabo; ta znesek bi okvirno znašal 1.350,00 EUR letno.   

Delovno mesto kuharja IV je vezano na pripravo obrokov, ki predstavlja tržno dejavnost šole, zato 

se delež tega delovnega mesta financira iz tržne dejavnosti šole. 

Delovni mesti tajnika VIZ VII/1 in glavnega računovodje VII/1 sta prav tako vezani na dodatno 

delo, ki izhaja iz obračuna obrokov (zajtrk, kosilo in popoldanska malica za učence, obroki za 

zaposlene in zunanje uporabnike), katerih priprava predstavlja tržno dejavnost šole. 

Podrobne obrazložitve predlagane sistemizacije delovnih mest so podane v priloženi vlogi šole. 

 

3. Finančne posledice 

Iz vloge šole izhaja, da bi bilo za predlagane nadstandardne zaposlitve v šolskem letu 2026/2027 iz 

proračuna občine treba zagotoviti sredstva v višini 84.024,12 EUR.  

V proračunu za leto 2026 so zagotovljena sredstva v višini 70.700,00 EUR in v letu 2027 v višini 

72.505,00 EUR, in sicer za sofinanciranje do 0,303 delovnega mesta učitelja za varstvo vozačev, 

do 0,684 delovnega mesta učitelja razrednega pouka v kombiniranem oddelku, do 0,20 delovnega 

mesta gospodinjca II, do 0,30 delovnega mesta hišnika ter do 0,15 delovnega mesta učitelja športa. 

V primeru, da občinski svet poda soglasje k predlagani sistemizaciji, se bodo dodatna potrebna 

sredstva za leti 2026 in 2027 zagotavljala s prerazporeditvijo sredstev ali rebalansom proračuna. 

Sredstva za ta namen so v proračunu zagotovljena na proračunski postavki 49226 – Osnovna šola 

Staneta Žagarja Lipnica, konto 4133 – Tekoči transferi v javne zavode.  

Sredstva za pokrivanje stroškov plače za 1,36 delovnega mesta kuharja IV, 0,10 delovnega mesta 

tajnika VIZ VII/1 in 0,10 delovnega mesta glavnega računovodje VII/1 šola zagotavlja iz tržne 

dejavnosti in neposredno ne bremeni občinskega proračuna. 

 

Pripravila: 

Karmen Korošec,  

višja svetovalka za družbene dejavnosti 

Tanja Pogačnik l.r. 

   Vodja Oddelka za družbene dejavnosti 










