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OBCINA RADOVLJICA
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Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 3. 6. 2026

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE RADOVLIJICA

Zadeva: SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V OSNOVNI SOLI
STANETA ZAGARJA LIPNICA ZA SOLSKO LETO 2026/2027

V skladu s 17. in 31. ¢lenom Statuta Ob¢ine Radovljica (DN UO, st. 188/14) in 87. ¢lenom
Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) vam posiljam v
obravnavo

SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V OSNOVNI SOLI STANETA
ZAGARJA LIPNICA ZA SOLSKO LETO 2026/2027

V skladu z 90. ¢lenom poslovnika bodo kot porocevalci na seji sodelovali:
- Tanja Poga¢nik, vodja Oddelka za druzbene dejavnosti,
- Karmen KoroSec, vi§ja svetovalka za druZbene dejavnosti, in
- Bostjan Kalisnik, ravnatelj Osnovne $ole Staneta Zagarja Lipnica.

PREDLOG SKLEPA:

Obcinski svet Obcine Radovljica daje soglasje k predlagani sistemizaciji delovnih mest
Osnovne Sole Staneta Zagarja Lipnica za Solsko leto 2026/2027, ki se financirajo iz
sredstev ob¢inskega proracuna in sredstev trZzne dejavnosti, kot sledi:

Delez

Delovno mesto . Financiranje
zaposlitve
1. | uditelj (jutranje varstvo — PS Ovsise) 0,303 Ob¢ina Radovljica
2. |uditelj — varstvo vozacev v 0,143 Obcina Radovljica
ucitelj razrednega pouka — PS OvsiSe — . ..
3. delnaJkombinacigjaI:I. in 5. razred 0,684 Ob¢ina Radovljica
4. |ucitelj Sporta 0,15 Ob¢ina Radovljica
5. |gospodinjec I1 0,10 Ob¢cina Radovljica
6. |hisnik IV 0,30 Ob¢ina Radovljica
7. |glavni racunovodja VII/1 0,10 Ob¢ina Radovljica
8. [tajnik VIZ VII/1 0,10 Ob¢ina Radovljica
9. |kuhar 1V 1,36 trzna dejavnost-kuhinja
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10.

glavni racunovodja VII/1

0,10

trzna dejavnost-kuhinja

11.

tajnik VIZ VII/1

0,10

trzna dejavnost-kuhinja

Ciril Globo¢nik Lr.
ZUPAN
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OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 3. 6. 2026

OBRAZLOZITEYV

SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
V OSNOVNI SOLI STANETA ZAGARJA LIPNICA
ZA SOLSKO LETO 2026/2027

1. Zakonska podlaga

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. 1. RS, s§t. 16/07-UPB in
spremembe),

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Osnovne $ole Staneta Zagarja Lipnica (DN UO, &t. 28/03
in spremembe),

- Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Ur. 1. RS, §t. 50/24
in spremembe).

2. Obrazlozitev

Po doloc¢bi 108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja sistemizacijo
delovnih mest Sole doloca ravnatelj. K sistemizaciji delovnih mest na podlagi normativov in
standardov Soli poda soglasje ministrstvo, pristojno za osnovno Solstvo.

V skladu s 49. ¢lenom Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole
Sola lahko sistemizira tudi druga delovna mesta za opravljanje nalog, ki presegajo elemente za
sistemizacijo delovnih mest, doloc¢enih v pravilniku, ali pa sistemizira dolo¢eno delovno mesto v
vecjem obsegu, kot je doloceno z normativi in standardi. V tem primeru si Sola potrebna sredstva
za opravljanje teh nalog zagotovi ali iz proracuna lokalne skupnosti ali iz sredstev, pridobljenih z
opravljanjem nadstandardnih storitev v skladu s sklepom sveta zavoda, sredstev evropske
kohezijske politike ali drugih mednarodnih mehanizmov ali iz drugih virov. K sistemizaciji
delovnih mest, kjer sredstva zagotavlja lokalna skupnost ali pa se financirajo iz trzne dejavnosti,
mora Sola pridobiti soglasje ustanovitelja. Potrjena sistemizacija je podlaga za zagotovitev sredstev
v proracunu ob¢ine v delezu, ki ga financira lokalna skupnost, 0z. v sredstvih za opravljanje trzne
dejavnosti.

Osnovna $ola Staneta Zagarja Lipnica je podala vlogo za izdajo soglasja k sistemizaciji delovnih
mest, ki predstavljajo nadstandardni program ali se financirajo iz trznih dejavnosti.

Sola za $olsko leto 2026/27 predlaga sofinanciranje nadstandardne zaposlitve uéitelja v jutranjem
varstvu na podruzni¢ni Soli, saj je letoSnji vpis prvosolcev trenutno na spodnji meji normativa za
oblikovanje oddelka jutranjega varstva, sofinanciranje zaposlitve ucitelja za varstvo ucencev, ki
bodo prisli v Solo oz. odhajali iz Sole z avtobusi redne linije, na kar vpliva racionalizacija Solskih
prevozov.

Obcina Radovljica je Ze pretekla leta financirala tudi delovna mesta ucitelja razrednega pouka v
kombiniranem oddelku in gospodinjca II na PS OvsiSe ter hiSnika IV.

Zaposlitev ucitelja razrednega pouka v kombiniranem oddelku predstavlja nadstandardni oziroma
dodatni program, s katerim bi se u¢encem 4. in 5. razreda podruzni¢ne Sole zagotavljala, kljub
kombiniranemu oddelku, kvalitetna izvedba pouka.
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Delovno mesto hiSnika IV je vezano na izvajanje 56. ¢lena Zakona o osnovni $oli, saj imajo ucenci
pravico do brezplacnega prevoza, ¢e je njihovo prebivalis¢e oddaljeno od Sole vec kot stiri kilometre
0z. manj, ¢e gre za nevarno Solsko pot. O nacinu prevoza se osnovna Sola dogovori s starsi in lokalno
skupnostjo. Sola za zagotavljanje Solskih prevozov razpolaga s Solskim kombijem. Zaradi
racionalizacije Solskih prevozov, Sola od Solskega leta 2025/2026 opravi vec prevozov; zaposlitev
je predlagana v enakem delezu kot je v tekoCem Solskem letu.

Dodatnega ucitelja Sporta se financira od Solskega leta 2022/2023 na predlog Aktiva Sportnih
pedagogov OS A. T. Linharta Radovljica, ki so opazali slabsi motori¢ni razvoj pri otrocih v osnovni
Soli, v Casu karantene pa se je tudi mo¢no povecalo Stevilo otrok s povecano telesno tezo. Kot enega
od moznih ukrepov za ublazitev trenda slabSanja motori¢nih sposobnosti so predlagali uvedbo
dodatnega ucitelja pri urah Sporta na razredni stopnji. Zaposlitev ucitelja Sporta je predvidena na
OS A. T. Linharta Radovljica, OS F. S. FinZgarja Lesce in OS Staneta Zagarja Lipnica, v delezu
glede na predvideno Stevilo oddelkov od 1. do 5. razreda na posamezni $oli.

Sola za novo $olsko leto predlaga, da se iz ob¢inskega proraduna zagotovi sredstva tudi za 0,10
delovnega mesta glavnega racunovodje VII/1 in tajnika VIZ VII/1. Na Soli ocenjujejo, da bodo z
novim Solskim letom imeli manjsSe Stevilo oddelkov in bi jim, v skladu z normativi, pripadal nizji
delez delovnega mesta glavnega racunovodja VII/1 in tajnika VIZ VII/1. S sofinanciranjem
predlaganih delezev zaposlitev bi ohranili polni zaposlitvi za obe delovni mesti, za kar bi iz
obc¢inskega proracuna morali, po oceni Sole, nameniti skupaj 9.809,49 EUR. Glede na predlagani
nadstandardni zaposlitvi, za novo Solsko leto ni predlagano financiranje deleza zaposlitve glavnega
racunovodja VII/1, vezano na dodatno delo Sole z oddajanjem Solskih telovadnic in ostalih Solskih
prostorov v ob¢asno uporabo; ta znesek bi okvirno znasal 1.350,00 EUR letno.

Delovno mesto kuharja IV je vezano na pripravo obrokov, ki predstavlja trzno dejavnost Sole, zato
se delez tega delovnega mesta financira iz trzne dejavnosti Sole.

Delovni mesti tajnika VIZ VII/1 in glavnega racunovodje VII/1 sta prav tako vezani na dodatno
delo, ki izhaja iz obra¢una obrokov (zajtrk, kosilo in popoldanska malica za u¢ence, obroki za
zaposlene in zunanje uporabnike), katerih priprava predstavlja trzno dejavnost Sole.

Podrobne obrazloZitve predlagane sistemizacije delovnih mest so podane v priloZeni vlogi Sole.

3. Finan¢ne posledice

Iz vloge Sole izhaja, da bi bilo za predlagane nadstandardne zaposlitve v Solskem letu 2026/2027 iz
proracuna obcCine treba zagotoviti sredstva v visini 84.024,12 EUR.

V proracunu za leto 2026 so zagotovljena sredstva v visini 70.700,00 EUR in v letu 2027 v visini
72.505,00 EUR, in sicer za sofinanciranje do 0,303 delovnega mesta uclitelja za varstvo vozacev,
do 0,684 delovnega mesta ucitelja razrednega pouka v kombiniranem oddelku, do 0,20 delovnega
mesta gospodinjca II, do 0,30 delovnega mesta hisnika ter do 0,15 delovnega mesta ucitelja Sporta.
V primeru, da ob¢inski svet poda soglasje k predlagani sistemizaciji, se bodo dodatna potrebna
sredstva za leti 2026 in 2027 zagotavljala s prerazporeditvijo sredstev ali rebalansom proracuna.

Sredstva za ta namen so v proracunu zagotovljena na proracunski postavki 49226 — Osnovna Sola
Staneta Zagarja Lipnica, konto 4133 — Tekoci transferi v javne zavode.

Sredstva za pokrivanje stroSkov place za 1,36 delovnega mesta kuharja IV, 0,10 delovnega mesta
tajnika VIZ VII/1 in 0,10 delovnega mesta glavnega racunovodje VII/1 Sola zagotavlja iz trzne
dejavnosti in neposredno ne bremeni obCinskega proracuna.

Pripravila:

Karmen KoroSec,

vi§ja svetovalka za druZbene dejavnosti

Tanja Pogacmk Lr.
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03 staneta Zagarja Lipnica

Datum: 25. 5. 2026
Ev. §t.: 297/2026

Lipnica 12, 4245 Kropa | www.os-lipnica.si | telefon: 04 533 71 00

Ovside 56, 4244 Podnart | telefon: 041 786 730

VLOGA ZA 1ZDAJO SOGLASIA K SISTEMATIZACIJI NADSTANDARDNE ZAPOSLITVE
SOLSKO LETO 2026/2026

SREDSTVA OBCINE RADOVLIJICA

Delovno mesto:

- Ugitelj v jutranjem varstvu na podruzni¢ni $oli na Ovsi$ah
- Utitelj v varstvu za starejSe ucence vozace
- Drugi uitelj v kombiniranem oddelku 4. in 5. razreda na PodruZni¢ni 3oli Ovside
- Utitelj razrednega pouka za pouéevanje angle$¢ine v kombiniranem oddelku 4. in 5. r. na PS Ovsie

- Utitelj Sporta na razredni stopnji
- Glavni racunovodja VII/1
- Tajnik viz vii/1

- Gospodinjec Il na Podruznic¢ni Soli Ovsise

- Hignik IV za prevoz Solskih otrok

V $olskem letu 2026/2027prosimo za soglasje k sistemizaciji naslednjih delovnih mest:

Delovno mesto Dele.z St Financiranje Vrednost (€)
zaposlitve teden

Ucitelj — jutranje varstvo — Ovsise 0,303 10 ur| Obdina Radovljica 15.704,12

Ucitelj — varstvo za starej$e ucence vozace 0,143 5 ur| Obcina Radovljica 6.361,82

a2 ugis v kemblnianemioddelku 0,501 13ur| Obtina Radovljica|  29.140,82

4.in 5. r. - Ovsise

Ucitelj razrednega pouka za poucevanje

angleicine v kombiniranem oddelku 4. in 5. 0,093 2 uri| Ob¢ina Radovljica 5.024,77

r.—Ovsise

Ucitelj Sporta na razredni stopnji 0,15 3,3 ure | Ob¢ina Radovljica 5.445,11

Glavni ra¢unovodija VII/1 0,1 Obcina Radovljica 4.946,94

Tajnik VIZ Vil/1 0,1 Ob¢ina Radovljica 4.862,55

Gospodinjec Il = Ovsige 0,1 4 ure| Obéina Radovljica 2.894,54

Hisnik IV 0,3 12 ur| Obdina Radovljica 9.643,45

SKUPA) 84.024,12

Vrednost dela za nadstandardne zaposlene: uditelj jutranjega varstva, ucitelj varstva za starejée uence vozace
drugi ucitelj v kombiniranem oddelku 4. in 5. razreda na PS Ovsise, utitelj $porta na razredni stopniji, glavni
ratunovodja VII/1, tajnik VIZ VII/1, gospodinjec Il in hidnik IV so izraéunani na podlagi dejanskih stroskov.
Izhodi3Ce za izra€un so bili trenutni pla¢ni razredi. V izratunu smo upostevali vrednosti plaé po novi plaéni lestvici.
Vrednost strodka dela predstavlja osnovna placa z dodatki, prispevki delodajalca, dodatno pokojninsko
zavarovanje, redna delovna uspe$nost, regres, prevoz na delo in prehrana na delu.




Lipnica 12, 4245 Kropa | www.os-lipnica.si | telefon: 04 533 71 00

L Y Ovside 56, 4244 Podnart | telefon: 041 786 730
083 Staneta Zagarja Lipnica

Razlaga:

1. Ucitelj jutranjega varstva na podruZniéni $oli na Ovsisah

V Solskem letu 2026/27 se je v 1. razred na podruZni&ni $oli na Ovsi$ah vpisalo 10 u¢encev. Normativ MV za
jutranje varstvo je 10 uéencev. V primeru, da se kak$en u¢enec 3e izpiSe in bomo v 1. razredu imeli manj kot
10 uencev, prosimo Ob¢ino Radovljica, da nam financira 10 ur jutranjega varstva na podruzniéni $oli. Vlogo
za specifike bomo v primeru manjsega $tevila uéencev oddali tudi na MVI.

2. Utitelj varstva za starej$e u¢ence vozace

Zaradi spremenjenih voznih redov bodo starejsi ucenci vozaéi v Solo prihajali prej oziroma iz $ole odhajali
kasneje, zato jim mora 3ola zagotoviti ustrezno varstvo pred za¢etkom pouka in/ali ob koncu pouka. Ob¢ino
Radovljica prosimo za financiranje dodatnih 5 ur varstva za starej$e uence vozace.

3. Drugi ucitelj v kombiniranem oddelku 4. in 5. r. na PS Ovsie in ucitelj razrednega pouka za
poucevanje angles¢ine v tem oddelku

V 3olskem letu 2026/27 bomo imeli na PS Ovsie kombinirani oddelek 4. in 5. razreda. V kombiniranem
oddelku bo predvidoma 15 ucencev. V 4. 0 bo pet uéencev in v 5. o deset uéencev. Ce je v oddelku 15 uéencev,
po normativu MVI lo¢eno poucevanje poteka pri 2 urah. Obcinski svet prosimo za dodatnih 13 ur financiranja
za loceno poutevanje pri predmetih slovens¢ina, matematika, druzba ter naravoslovje in tehnika. Prav tako
prosimo za financiranje 2 ur za poucevanje tujega jezika angle¢ina v kombiniranem oddelku.

4. Ucitelj Sporta na razredni stopnji

Nadstandardna zaposlitev ucitelja Sporta na razredni stopnji omogo¢a kakovostnejo in u€inkovitejso izvedbo
pouka 3porta v sodelovanju z razredno utiteljico. S tem u€encem zagotavljamo veé gibanja ter prispevamo k
izbolj3anju njihovih motori¢nih sposobnosti, ki po zadnjih raziskavah izrazito upadajo.

5. Glavni racunovodja VII/1 in tajnik VIZ VII/1

V 30oli z 18 in ve¢ oddelki se sistemizira eno delovno mesto za raunovodska dela in eno delovno mesto za
administrativna dela. Ker predvidevamo, da bomo imeli od septembra skupaj 16,5 &istih in kombiniranih
oddelkov ter oddelkov podalj$anega bivanja, prosimo ob¢inski svet Ob¢ine Radovljica za pokrivanje 10 % do
polne zaposlitve za delovno mesto glavni raunovodja Vil/1 in 10 % za delovno mesto tajnik VIZ VII/1, saj se
obseg dela ne spreminja sorazmerno s Stevilom oddelkov. Predvidoma se nam bo v naslednjem letu
zmanjsalo Stevilo oddelkov, $tevilo uencev pa bo ostalo enako.

6. Gospodinjec I na podruzniéni $oli Ovsise

V 3olskem letu 2026/27 bomo imeli na PodruZni¢ni 3oli Ovside predvidoma 45 u¢encev. Normativ za 100 %
zaposlitev gospodinjca je najmanj 49 u¢encev. Ob¢inski svet prosimo, da s sredstvi Ob¢ine Radovljica pokrije
10 % razliko do polne zaposlitve. Obseg del gospodinjca se ne zmanj$a, zato nujno potrebujemo polno
zaposlitev za gospodinjca na nasi podruzni¢ni $oli. Pro$njo za specifiko bomo oddali tudi na MV! in sredstva
Ob¢ine Radovljica bomo potrebovali le v primeru, da MVI proénje ne odobri.

7. Hisnik IV — prevozi uéencev

Hisnik IV vozi Solske otroke s 3olskim kombijem. Prevoz bo zaradi spremenjenih voznih redov opravljal 2,4
ure na dan.




‘ Osnovna $ola Staneta Zagarja Lipnica | Lipnica 12, 4245 Kropa | www.os-lipnica.si | telefon: 04 533 71 00
Podruznicna sola Ovsise | Ovside 56, 4244 Podnart | telefon: 041 786 730

03 Staneta Zaga;'ja Lipnica

Prosimo za pisno soglasje k sistemizaciji za nadstandardne zaposlitve, ki jih financira Ob¢ina Radovljica.

Lep pozdrav,

ravnatelj
Bostjan Kalisnik, prof.

4D, Lipnieat12 O
\© 4245 KROPA 2



Osnovna 3ola Staneta Zagarja Lipnica | Lipnica 12, 4245 Kropa | www.os-lipnica.si | telefon: 04 533 71 00

=N PodruZnitna 3ola Ovsise | Ovsie 56, 4244 Podnart | telefon: 041 786 730
03 Staneta Zagarja Lipnica

Datum: 25. 5. 2026
Ev. 8t.: 298/2026

OBCINA RADOVLIICA
Gorenjska cesta 19
4240 Radovljica

VLOGA ZA 1ZDAJO SOGLASIA K SISTEMATIZACUI
FINANCIRANJE 1Z LASTNIH SREDSTEV
ZA SOLSKO LETO 2026/2027

V Solskem letu 2026/2027 prosimo za soglasje k sistemizaciji naslednjih delovnih mest:

Delovno mesto Dele? zaposlitve | St. ur / teden Financiranje |Vrednost stroska dela (€)
Kuhar IV. 0,50 20 ur | Lastna sredstva 22.676,09
Kuhar IV. 0,50 20 ur| Lastna sredstva 14.872,24
Kuhar IV. 0,36 14,4 ur | Lastna sredstva 11.005,40
Glavni ra¢unovodja VIl/1 - 0,10 4 ure | Lastna sredstva 4.946,94
Tajnik VIZ VII/1 0,10 4 ure | Lastna sredstva 4.862,55
SKUPAJ 58.363,22

Vrednost stro3ka dela za zaposlene delavce smo izradunali na podlagi dejanskih strogkov. Izhodiége za
izracun so bili trenutni plaéni razredi. V izraunu smo upostevali vrednosti pla¢ po novi placni lestvici.
Vrednost strodka dela predstavlja osnovna pla¢a z dodatki, prispevki delodajalca, dodatno pokojninsko
zavarovanje, redna delovna uspe3nost, regres, prevoz na delo, prehrana na delu, predvidena odpravnina
ob upokojitvi in solidarnostna pomot.

Na nasi Soli imamo trenutno iz MVI sistematizirano delovno mesto kuhar IV. za pripravo $olskih malic v
obsegu 0,64 delavca. Ostale obroke, ki jih $ola omogoca svojim uéencem na matini in podruZni¢ni Soli
(zajtrk, kosilo, popoldanska malica), MVI v sistematizaciji ne zajema. Kuhinja pripravlja tudi obroke za
zaposlene in zunanje naro¢nike. Poleg kuhanja obrokov je za delovanjem kuhinje povezano tudi finanéno-
administrativno delo.

Za Solsko leto 2026/2027 ocenjujemo, da bomo iz tega naslova potrebovali 1,36 kuharja in 0,20 finan¢no-
administrativnega delavca.

Prosimo za pisno soglasje na podlagi predvidenih zaposlitev iz lastnih sredstev.

Lep pozdrav 7
' ravnatelj
Bostjan Kalisnik, prof.
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